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1. EinfGhrung

Ziel der INFINITA ist es einen Bildungsort anzubieten, an dem junge Menschen die
Moglichkeit haben, sich alle Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen, die sie fur
ein sinnerfllltes, selbstbestimmtes und soziales Leben brauchen. Dabei sollen die
Schulerinnen und Schiler zum einen mit den Fahigkeiten ausgestattet werden, die in der
heutigen Informationsgesellschaft flr einen erfolgreichen Werdegang zentral sind und zum
anderen zu kompetenten und interessierten Teilnehmern und Teilnehmerinnen und
Mitgestalterinnen und Mitgestalter der demokratischen Gesellschaft ausgebildet werden.
Untersuchungen an bestehenden Demokratischen Schulen belegen, dass diese in besonderer
Form dazu geeignet sind den aktuellen Anforderungen an Bildung zu begegnen, indem sie
Schulerinnen und Schuler zu lebenslangen Lernern machen. Ebenso helfen sie ihnen dabei,
alle sozialen, kognitiven und emotionalen Starken zu entwickeln, die sie zur
Selbstverwirklichung in der heutigen Gesellschaft benotigen. Die INFINITA soll die Diversitat
des Bildungsangebotes Schleswig-Holsteins bereichern. Das Modell entspricht den aktuellen
lerntheoretischen und neurobiologischen Erkenntnissen und ist den neuen Anforderungen auf
dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft angemessen. Durch die konsequent demokratische
Form der Schule werden junge Menschen die Moglichkeit wahrnehmen, sich individuell auf
ein Leben in dieser Gesellschaft vorzubereiten, ihren persdnlichen Fahigkeiten und Neigungen
folgend.

Der Mensch ist von Natur aus neugierig. Daraus folgt, dass Menschen standig lernen. Dies ist
ein angeborener, untrennbarer Teil des Lebens. Das heiBt, dass Kinder auch lernen, indem sie
ihren natdrlichen Neigungen folgen, mit ihrer Zeit tun was sie wollen, den ganzen Tag, jeden
Tag. Ab dem Moment, in dem die Schulerinnen und Schuler die INFINITA betreten, sind sie —
unabhéngig vom Alter — auf sich selbst gestellt, gezwungen Verantwortung fUr sich selbst zu
Ubernehmen und viele schwierige Entscheidungen zu treffen, so wie es auch im weiteren
Verlauf ihres Lebens nétig sein wird. Die Schule mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
mit ihrem Gelande, mit ihrer Ausstattung, mit ihrer Bibliothek dient als Quelle und
Unterstitzung. Die Idee ist einfach: Angetrieben von angeborener Neugier — das Wesentliche
der menschlichen Natur — werden Kinder enorme Anstrengungen unternehmen, um die Welt
um sich herum zu verstehen und zu meistern. Wenn man sie lasst, tun sie dies mit groBer
Freude.

Wie geschieht dies? Alle lernen die grundlegenden Dinge - aber in der eigenen
Geschwindigkeit, in einem eigenen Rhythmus und auf eine eigene Art und Weise. An jedem
beliebigen Tag wird man sehen kodnnen, wie Schilerinnen und Schuiler jeden Alters
gemeinsam lernen, sich unterhalten und spielen — wachsen. Wéhrend die Kinder élter werden
entwickeln sie ein starkes |dentitatsgefuhl und setzen sich Ziele fur die Zukunft. Diese Ziele
sind so verschieden wie die Schilerinnen und Schuler, und eines unserer Hauptanliegen ist
es, den Schilerinnen und Schulern das Selbstvertrauen zu geben ihre Ziele konsequent zu
verfolgen.

Was die INFINITA besonders macht, ist ihre Organisationsstruktur. Die Schule wird als reine
Demokratie von der Schulversammlung regiert, in der jede Schulerin und jeder Schdler, jeder
Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin eine Stimme hat. Dieses demokratische Prinzip ist die
Grundlage fur fast alle Entscheidungen, die in der Schule getroffen werden — angefangen bei
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den Regeln Uber Teile der Budget-Verteilung und der Verwaltung bis hin zur Einstellung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Was Lernen und Lehren angeht wollen wir, dass Schulerinnen und Schdler in der Lage sind,
zunachst nur das zu lernen, worauf sie begierig sind — was sie sich aus eigener Initiative zu
lernen vorgenommen haben, auf was sie bestehen und woflr sie hart zu arbeiten bereit sind.
Wir wollen, dass sie uneingeschrankte Freiheit haben sich ihre Materialien, ihre Blcher und
Lehrerinnen oder Lehrer selbst auszusuchen. Jenes Lernen, welches im Leben zahlt,
geschieht nur dann, wenn die Lernenden sich aus eigenem Antrieb auf ein Thema stlrzen.
Den Schulerinnen und Schilern stehen in der INFINITA zahlreiche Hilfen und Inspirationen
zur Verfigung. Mit dieser Unterstitzung finden die Kinder flr sich selbst heraus, welches
Wissen sie bendtigen um im Leben zu erreichen, was sie erreichen wollen.

Mehr als alles Andere wollen wir, dass die Schilerinnen und Schuler die volle Bedeutung von
Verantwortung erfahren. Wir wollen, dass sie wissen, was es heit, verantwortungsbewusst zu
sein — durch alltadgliches Erleben. Verantwortung bedeutet die Dinge selbst in die Hand zu
nehmen. Denn die Fahigkeit eigenverantwortlich zu handeln ist die Grundbedingung fur ein
selbstbestimmtes Leben.

Persdnliche Verantwortung bringt auch grundsatzliche Gleichberechtigung fir alle Menschen
mit sich. Welche Autoritdt auch immer besteht, sie muss durch die freie Zustimmung aller
Beteiligten entstehen. Das ist natlrlich nichts Neues — schlieBlich wurde die Bundesrepublik
auf diesem Grundsatz gegrindet. FUr uns ist dies die Richtschnur fUr das alltdgliche Handeln.

Die Idee von einem verantwortlichen Individuum beinhaltet viele Konzepte. Sie stehen alle in
Ubereinstimmung mit dem Erlernen der Kunst, ein freier, sozialkompetenter Mensch zu sein.
Die Schule beruht auf der persdnlichen Verantwortung eines jeden Individuums, unabhangig
von Alter, Wissen und Leistung. Wir wissen, dass die Schilerinnen und Schuler auf diese
Weise Fehler machen werden — aber sie werden wissen, dass diese Fehler ihre eigenen sind.
Deshalb werden sie aus ihren Fehlern lernen. Psychisch und mental gesunde Menschen
werden immer Wege finden um sowohl aus ihren Fehlern als auch aus ihren Erfolgen Nutzen
zu ziehen. Es ist wichtig Menschen ausprobieren zu lassen, unabhéngig davon ob sie sich
sicher sind, dass es gelingen wird, so dass sie eine unerwartete Herausforderung zu
bewadltigen wissen bzw. eine unerwartet Gelegenheit ergreifen kénnen.

Wir wollen eine Umgebung schaffen, die offen, ehrlich, vertrauenswert und ohne Angst und
Furcht ist. Wir wollen, dass jeder in der Schule — ob Schilerin, Schiler, Mitarbeiter,
Mitarbeiterin, Elternteil oder Gast — alle Anwesenden achten und respektieren und ihnen
vertrauen kann und dass niemand irgendeinen Grund haben sollte die Autoritdt von Anderen
in der Schule zu flrchten.

Unserer Ansicht nach ist die demokratische Regierungsform die beste, die Menschen jemals
hervorgebracht haben, um ihre Angelegenheiten zu regeln. Sie gibt Jeder und Jedem den
groBtmaoglichen Spielraum unabhdangig zu sein. Gleichzeitig ermoglicht sie in Angelegenheiten,
die gemeinsames Handeln erfordern, allen die volle Teilhabe an der Entscheidungsfindung. In
einem Land mit demokratischer Regierungsform ist es sinnvoll auch eine Schule demokratisch
zu leiten. Von der kleinsten Gemeinde bis in die Bundesebene hinein sind alle Institutionen so
aufgebaut, dass sie auf die eine oder andere Art demokratisch kontrolliert werden. Warum
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sollte eine Schule nicht auch auf diese Weise geleitet werden? In einer Demokratischen Schule
kdnnen fur die erwachsenen Mitglieder der Gemeinschaft die gleichen blrgerrechtlichen
Standards gelten wie in ihrem Leben auBerhalb der Schule. Und die Kinder an der Schule
werden von klein auf an die Prinzipien und Praktiken gewothnt, die den demokratischen
Lebensstil ausmachen. Als Erwachsene wird die verantwortliche Zugehorigkeit zur
Gemeinschaft fur sie selbstverstandlich sein, weil sie mit ihr bereits lange Zeit gelebt haben.

2. Neue Anforderungen an Schule

In den vergangenen Jahren hat sich eine tiefgreifende Veranderung in der Gesellschaft
vollzogen. Am deutlichsten wird diese Veranderung in dem offensichtlichen Wandel der
Medien und der Berufswelt - gemeinhin als ,Entwicklung zur Informationsgesellschaft”
bezeichnet. Aber auch in anderen Bereichen haben sich innerhalb der letzten zehn bis
zwanzig Jahre dramatische Verdnderungen ergeben, auf welche Schule reagieren muss.
Aufféllig ist vor allem der verstarkte Fokus auf Gewalt in Schulen und unter Kindern und
Jugendlichen im Allgemeinen, sowie die bestandig wachsende Zahl von Kindern, denen eine
Lernbehinderung wie beispielsweise Hyperaktivitat oder eine Lese- und Rechtschreibschwéache
attestiert wird.

Die Entwicklung der Informationsgesellschaft

Dass sich die Anforderungen in der heutigen Gesellschaft gedndert haben, hat Roman Herzog
schon 1997 treffend formuliert:

»In der Wissensgesellschaft des 21. Jahrhunderts werden wir alle lebenslang lernen, neue
Techniken und Fertigkeiten erwerben.|...] Es geht in Zukunft noch weniger als bisher nur um
die Vermittlung von Wissen. Mit dem Tempo der Informationsexplosion kann der Einzelne
sowieso nicht mehr Schritt halten. Also missen wir die Menschen lehren, mit diesem Wissen
umzugehen. Wissen vermehrt sich immer schneller, zugleich veraltet es in noch nie
dagewesenem Tempo. Wir kommen gar nicht darum herum, lebenslang zu lernen.”

(Roman Herzog 1997)

Diese Einschatzung wird gestutzt von Untersuchungen zur Wissensentwicklung. Die
Verdopplungsperiode des Weltwissens betrug bereits 1996 ungefahr finf bis sieben Jahre. Fur
die Arbeitswelt ergeben sich daraus sehr schwerwiegende Anderungen. War es vor 50 Jahren
nur einmal notwendig sich das Wissen anzueignen, welches fir den Rest des Berufslebens zur
Austibung des Berufes notig war, so muss man heute in vielen Bereichen praktisch standig
bereit sein sich neues Wissen anzueignen. Alle 15 Jahre verdoppelt sich die Menge der
verflgbaren Fachliteratur und in vielen Berufen hat das Wissen heute noch eine Halbwertszeit
von drei bis vier Jahren. Die Vermittlung von Fachwissen verliert daher im Vergleich zur
Fahigkeit lebenslang zu lernen standig an Bedeutung.

Es muss daher Uberprift werden, ob die Fahigkeiten vermittelt werden, welche Schulerinnen
und Schulern die kontinuierliche Ausweitung ihres Wissensschatzes erlauben.
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Gewalt

Gewalt unter Jugendlichen riickt in zunehmendem MaBe ins Licht der Offentlichkeit. Es
besteht Einigkeit darlber, dass gewaltsame Auseinandersetzungen zur Konfliktlosung alles
andere als winschenswert sind und dass es von groBer Bedeutung ist Jugendliche in die Lage
ZuU versetzen, ihre Interessen gewaltfrei zu verfolgen und Konflikte ohne Gewaltanwendung
beizulegen. An der INFINITA haben Schiler und Schilerinnen und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Zeit Konflikte produktiv zu I6sen und als Chance zu begreifen.

Aufmerksamkeitsdefzit-Hyperaktivitdtssyndrom (ADHS)

Das Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivitdtssyndrom (ADHS) stellt Eltern, Lehrerinnen und
Lehrer seit Jahren vor immer groBere Probleme. Allein zwischen 2004 und 2007/ stieg die
Anzahl der Diagnosen von ADHS in Deutschland um 50 Prozent. 2007 litten demnach etwa
eine halbe Millionen Kinder an ADHS (Arzte Zeitung 2008). Die betroffenen Schulerinnen und
Schuler haben Probleme sich auf das Unterrichtsgeschehen zu konzentrieren und sich im
Unterricht ruhig zu verhalten. Die Mehrheit der betroffenen Kinder wird mit dem
Psychopharmakum Ritalin behandelt. Das Medikament hilft zwar in vielen Fallen die
Symptome zu mindern, ist aber unter Eltern, Arzten und Psychologen umstritten. Kritische
Eltern sind mit der Verabreichung des Medikaments nicht einverstanden. Selbst die
gewlnschten Wirkungen bedeuten eine solch grundsétzliche Verhaltensénderung des Kindes,
dass viele Eltern nach einiger Zeit beschlieBen, das Medikament wieder abzusetzen. Die
Einnahme kann die mentale Aktivitdt von Kindern einschranken, unterdriicken und wesentlich
reduzieren. Zudem, so Kritiker, sei die Diagnhose von ADHS oft fehlerhaft. Tatsachlich gibt es
keine objektiven diagnostischen Kriterien fur ADHS — keine neurologischen Merkmale, keine
Bluttests. Es gibt keine korperliche Untersuchung, mit der eine ADHS — Diagnose bei einem
Kind zuverlassig festgestellt werden kann. Die Diagnose wird an Hand eines Kriterienkatalogs
erstellt, welcher wiederum umstritten ist.

Wir mochten uns nicht anmaBen an Stelle von Eltern und Arzten zu entscheiden, ob ein Kind
tatsachlich unter ADHS leidet oder nicht. Tatsachlich zeigen aber Erfahrungen an anderen
Demokratischen Schulen, dass in den meisten Féllen mit den Symptomen auch ohne
Medikation umgegangen werden kann. So arbeitet beispielsweise die Albany Freeschool in
Albany/NY seit Gber 30 Jahren erfolgreich ohne Medikation. Beobachtungen dort zeigen, dass
nicht nur die Symptome abgefangen werden kénnen, sondern sogar innerhalb eines Jahres in
der Regel deutlich reduziert werden.

Auch hier ist das personliche Verhéltnis zwischen allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft von
groBer Bedeutung, durch welches es besser mdglich ist auf die besonderen emotionalen und
intellektuellen Anforderungen einzelner Schilerinnen und Schler einzugehen. Dies gilt auch
fur die Struktur der Schule. Alle Schulerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit ihren Tag
selbst zu gestalten und so den eigenen BedUrfnissen entsprechend zu lernen. Sie kdnnen sich
beim Lernen bewegen oder zwischendurch austoben, wenn ihnen danach ist. Die
Konfliktldsungsmechanismen der INFINITA bewahren die Schilerinnen und Schdler in vielen
Fallen vor negativer Aufmerksamkeit. Tatsachlich sind oft gerade die mit ADHS diagnostizierten
Kinder sehr kreative, spontane und originelle Persdnlichkeiten. Diese Eigenschaften werden sie
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in der INFINITA gut entfalten kdnnen, wéhrend sie gleichzeitig lernen, ihre Energie so zu
kanalisieren, dass sie Anderen nicht schaden.

3. Hirnforschung

Neuroplastizitat

Meinte man noch vor einiger Zeit, die Gehirnentwicklung sei ab einem bestimmten Alter
abgeschlossen, liefert die moderne Gehirnforschung das Ergebnis einer lebenslangen
Plastizitdt des Gehirns. Die Plastizitdt des Gehirns ist in jungem Alter besonders ausgepragt;
kleine Kinder lernen besonders schnell. Tatsdachlich dndert sich lediglich die Art des Lernens.
Im fortgeschrittenen Alter wird Lernen vor allem durch bereits vorhandene Erfahrungen
erleichtert. Es baut auf bereits gesammeltes Wissen auf, fligt neu Hinzukommendes in ein
bereits vorhandenes Netz ein, knUpft an Erfahrungen an. ,Wer schon viele Probleme geldst
hat, kann neu auftauchende Schwierigkeiten besser einordnen, er hat einen Erfahrungs-
Schatz, der nicht umsonst so heif3t.“ (Spitzer 2003). Als Grundlage fUr lebenslanges Lernen ist
es daher wichtig, dass Kinder und Jugenliche mit vielen verschiedenen Inhalten in Kontakt
gekommen sind und den Prozess der selbststdndigen Wissensaneignung oft durchlaufen
haben. So kbnnen sie im spateren Leben auf vorhandene Strukturen im Gehirn zurtickgreifen.

Bedeutsamkeit

Die Hirnforschung belegt weiterhin, dass nachhaltiges Lernen nur dann geschieht, wenn das
zu Lernende als bedeutsam empfunden wird. ,, Nur das, was der Mensch selbst ftr sinnvoll
hélt, das, was ihn neugierig macht, wird er langfristig behalten. Von auBen initiierte
Lernprozesse erreichen allenfalls das Kurzzeitgedédchtnis." (Huhn 2006). Die Auswahl dessen,
was als bedeutsam empfunden wird, kann sinnvollerweise nur durch den Lernenden
geschehen. ,In den allermeisten Féllen wird es (...) gentigen, darauf zu vertrauen, dass die
jungen Gehirne selbst am besten wissen, was sie in verschiedenen Entwicklungsphasen
bendtigen und dank ihrer eigenen Bewertungssysteme Kkritisch beurteilen und auswéahlen
kénnen. Kinder sind in aller Regel gendigend neugierig und wissbegierig um sich das zu holen,
was sie brauchen.” (Singer 2002). Daraus ergibt sich fUr uns als Konsequenz, dass
Schulerinnen und Schuler selbst wahlen womit sie sich wann, wie lange und mit wem
beschéftigen wollen.

Emotionen

Der emotionale Zustand, in dem neutrale Fakten gelernt werden, entscheidet dartber, in
welchem Hirnareal sie gespeichert werden. Der Speicherort im Gehirn hat Auswirkungen beim
spateren Zugriff auf die Informationen. Bei einem positiven emotionalen Kontext werden die
Fakten im Hippocampus gespeichert, bei negativen Emotionen im Mandelkern. Diese
unterschiedlichen Speicherorte haben gravierende Folgen fUr die spatere Fahigkeit, mit den
gelernten Fakten umzugehen. Im Hippocampus gespeichertes Material steht langfristig und
nachhaltig zur Verfugung. Der Mandelkern hingegen 16st bei assoziativem Abruf der in ihm
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gespeicherten Inhalte eine Stressreaktion aus, die den Korper auf Angriff und Flucht
vorbereitet, so dass ein kreativer Umgang mit den entsprechenden Informationen nicht
moglich ist. Nachhaltiges Lernen braucht also eine positive emotionale Atmosphére. Eine
solche Atmosphdre ist wahrscheinlicher, wenn der Lernende sich die Lerninhalte selbst
aussuchen und die Lernumstande beeinflussen kann.

»Der Hippocampus bewirkt das langfristige Speichern von Informationen in der Gehirnrinde.
Die Funktion des Mandelkerns ist es hingegen, bei Abruf von assoziativ in ihm gespeichertem
Material den Kérper und den Geist auf Kampf und Flucht vorzubereiten. Wird der Mandelkern
aktiv, steigen Puls und Blutdruck, und die Muskeln spannen sich an: Wir haben Angst und
sind auf Kampf oder Flucht vorbereitet, eine in Anbetracht von Gefahr sinnvolle Reaktion. Die
Auswirkungen betreffen jedoch nicht nur den Koérper, sondern auch den Geist. Kommt der
Léwe von links, lduft man nach rechts. Wer in dieser Situation lange fackelt und kreative
Problemldsungsstrategien entwirft, lebt nicht lange. Angst produziert daher einen kognitiven
Stil, der das rasche Ausfihren einfacher gelernter Routinen erleichtert und das lockere
Assoziieren erschwert. Dies war vor 100.000 Jahren sinnvoll, fihrt heute jedoch zu
Problemen, wenn mit Angst und Druck gelernt wird. Nicht dass dann nichts hédngen bliebe.
Das Problem ist vielmehr, dass beim Abruf eben die Angst mit abgerufen wird. Daraus folgt:
Landet gelerntes Material im Mandelkern, ist eines genau nicht moglich: der kreative Umgang
mit diesem Material. Wenn wir aber wollen, dass unsere Kinder und Jugendlichen in der
Schule fur das Leben lernen, dann muss eines stimmen: die emotionale Atmosphédre beim
Lernen.

Wir wissen damit nicht nur, dass Lernen bei guter Laune am besten funktioniert, sondern
sogar, warum Lernen nur bei guter Laune erfolgen sollte. Nur dann ndmlich kann das Gelernte
spéter zum kreativen Problemlésen tberhaupt verwendet werden!”

(Spitzer 2003)

4. Demokratie

Die Schulversammlung

Die Schulversammlung ist das beschlussfassende Gremium der Schule. Sie trifft sich
mindestens ein Mal pro Woche und besteht aus allen Schilerinnen und Schilern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Entscheidungen werden — nach ausfuhrlicher Erdrterung der
Argumente und Interessen und unter BerUcksichtigung der Minderheitenmeinungen — durch
Mehrheitsbeschluss geféllt. Jede Schilerin und jeder Schiler, jeder Mitarbeiter und jede
Mitarbeiterin  hat eine Stimme. Besonders wichtige Entscheidungen bedirfen einer
gualifizierten Mehrheit. Néheres bestimmt eine Geschéaftsordnung, die ebenfalls von der
Schulversammlung aufgestellt und verabschiedet wird. Die Schulversammlung regelt die
meisten Angelegenheiten der Schule. Dazu zdhlen zum Beispiel die Regeln fir das
Zusammenleben in der Schule, die laufenden Ausgaben, die Aufnahme neuer Schilerinnen
und Schiler und die Einstellung von Personal. Konsequenzen, die sich daraus ergeben
(Finanzen, Arbeitsrecht, Sicherheit, Kinderschutz,...), mussen erortert und bertcksichtigt
werden.

Komitees
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Komitees und Zustandige bilden — getrennt voneinander — die Exekutive, die Legislative und
die Judikative der Schuldemokratie. Dabei sind Zustédndige, Einzelpersonen und Komitees
Personen, die von der Schulversammlung gewahlt und fur bestimmte Aufgaben eingesetzt
werden. So kann es beispielsweise einen Computer-Zustandigen geben, sowie Komitees flr die
Raumgestaltung und fur die Offentlichkeitsarbeit. Fir welche Zwecke Zustdndige und
Komitees benotigt werden, definiert die Schulversammlung. |hr gegentber sind Komitees und
Zustandige verantwortlich. Eines dieser Komitees ist das Rechtskomitee, welches bei
RegelverstdBen angerufen werden kann.

Regeln

Rechte von Kindern und Jugendlichen zu schitzen gehtrt zum Kern einer jeden
Demokratischen Schule. Daflr bendtigt man Regeln. Die Regeln werden von allen am
Schulleben Beteiligten gemeinsam in der Schulversammlung diskutiert und verabschiedet. Auf
dem gleichen Wege kdénnen Regeln verandert und abgeschafft werden. Die Regeln werden in
einer Art Gesetzbuch festgehalten.

Rechtskomitee

Das Rechtskomitee kann bei RegelverstdBen angerufen werden. Dabei arbeitet es streng nach
rechtsstaatlichen Grundsatzen (Unschuldsvermutung, Recht auf Anhorung und Verteidigung,
Ruckwirkungsverbot, VerhéaltnismaBigkeitsprinzip). Zweck des Rechtskomitees ist die
Durchsetzung der demokratisch beschlossenen Regeln, darunter v.a. der Schutz der Rechte
des Einzelnen. Mit dem Rechtskomitee gibt die Schule den Schwacheren ein Instrument an
die Hand sich gegen Ubergriffe zu wehren. Das Rechtskomitee besteht aus wechselnden
Schulerinnen und Schilern, denen immer ein oder zwei Erwachsene zur Beratung zur Seite
gestellt werden. Wie in vielen existierenden Demokratischen Schulen soll auch an der
INFINITA die Teilnahme an der Arbeit des Rechtskomitees fur alle Schilerinnen und Schler
zeitweilig verpflichtend sein. Damit wird erreicht, dass Schulerinnen und Schiler die
verschiedenen Perspektiven eines Konfliktfalles — des Richters, des Angeklagten, des Klagers,
des Zeugen — erleben und ein ausgewogenes Rechtsgeflhl entwickeln.

Jede Schulerin und jeder Schiler, jeder Mitarbeiterin und jede Mitarbeiter kann sich an dieses
Komitee wenden um Regelverletzungen anzuzeigen. Das Komitee behandelt diese Anzeigen
nach rechtsstaatlichen Prinzipien:

Einreichen einer Beschwerde, Erérterung des Sachverhalts, Feststellung, ob ein RegelverstoB
vorliegt, Kldrung der Schuldfrage, gegebenenfalls Festlegen von Sanktionen.

Die Sanktionen mussen dem VerhéltnismaBigkeitsprinzip entsprechen, d.h. sie missen dem
Vorfall nach angemessen sein. Ublicherweise beriicksichtigt das Rechtskomitee dabei die
Gesamtumstande, z.B. ob der Schuldige neu an der Schule oder ob er ,Wiederholungstater*
ist. Typische Sanktionen sind Aufenthaltsverbote fur bestimmte Rdume, Benutzungsverbote
bestimmter Gegenstande, Ubernahme zusétzlicher, meist unbeliebter Arbeiten.

Das Urteil des Rechtskomitees kann vor der Schulversammlung angefochten werden. Die
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Schulversammlung entscheidet dann in letzter Instanz.

Da das Rechtssystem der Schule Jedem ermdglicht, gegen Ubergriffe vorzugehen, hilft es
ebenfalls dabei Gewalt unter Schilerinnen und Schilern zu verhindern. Durch den Schutz der
Rechte jedes Einzelnen wird die Schule zu einem sicheren Ort, an dem Toleranz unmittelbar
erlebbar ist.

Ausdrucklich hervorheben mochten wir, dass, gemaB dem demokratischen Grundsatz der
Gleichberechtigung, auch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sich vor diesem Komitee
rechtfertigen mussen und Sanktionen erhalten kdnnen.

Durch klare, nachvollziehbare, willklrfreie Strukturen wird so eine Lernumgebung geschaffen,
in der die Schulerinnen und Schiler sich sicher flhlen. Sie lernen Konflikte gewaltfrei zu
bewaltigen, ob im Rechtskomitee oder durch Verfahren der konstruktiven Konfliktldsung.

5. Lernen

Unterricht ist die Ubliche Form des Lernens in herkdbmmlichen Schulen. In der INFINITA ist
Unterricht nur eine Mdglichkeit von vielen, die den Schilerinnen und Schulern zur Verfigung
steht. Um von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen, werden verbindliche Verabredungen
zwischen Schlerinnen und Schilern und Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen getroffen. Dabei
legen sie neben fachlichen Inhalten auch Ort, Zeit, Dauer und Struktur des Lerngeschehens
fest. Schilerinnen und Schuler, sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verpflichten sich, die
vereinbarten Regelungen flr den besprochenen Zeitraum einzuhalten oder gegebenenfalls
gemeinsam neu zu gestalten. Der Unterricht wird dabei nicht unbedingt aus Gruppen
gleichaltriger ~ Schulerinnen  und  Schiler  bestehen.  Ausschlaggebend  fur  die
Zusammensetzung sind vielmehr das Interesse der Schilerinnen und Schiler und
gegebenenfalls das Niveau des Stoffes.

Schwerpunkte des Lernens finden sich an der INFINITA auch im informelles Lernen, im
selbststandigen Lernen, im Spielen, im Kommunizieren, in Arbeitsgruppen, Kursen, Projekten
und in Praktika.

Lernen geschieht an der INFINITA mittels unterschiedlichster Formen und wird durch einen
individuellen Lernplan gestltzt, der auf die Interessen, Fahigkeiten und Begabungen einer
Schulerin oder eines Schulers zugeschnitten ist und damit der Heterogenitat der Schilerschaft
Rechnung tragt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten das Lernen, indem sie mit
ihren personellen Ressourcen zur Verfugung stehen. Individuell werden Lerninhalte,
Lernzeiten und Lernorte vereinbart. Auch das Heranfiihren an die schulischen Ressourcen wie
Arbeitsmaterialien, Bibliothek, Lernmittel etc. gehdren zu den Aufgaben der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Weiterhin werden in regelméaBigen Absténden Gesprache mit den
Schulerinnen und Schilern gefihrt, um bisherige Lernprozesse zu reflektieren und
Moglichkeiten zu finden, weitere Lernvorhaben zu realisieren. Die INFINITA sieht Fehler als
wichtige Bestandteile eines konstruktiven Lernprozesses an. Sie begreift diese als Teil und
Ausgangspunkt der Lernwege einer Schlerin oder eines Schilers und setzt sich zum Ziel, an
das urspringlich unverkrampfte Verhaltnis der Kinder zu Fehlern anzuknUpfen. Auch die nicht
zum Erfolg fuhrenden Lernwege werden produktiv zur Erarbeitung erfolgreicher
Losungsverfahren herangezogen. Hier kommt nochmals die veranderte Rolle der
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Tragen, die in erster Linie nicht die richtigen Rezepte zur
Losung von Aufgaben vermitteln, sondern das Denken der Kinder ergrinden, um ausgehend
von diesem den Lernprozess optimal begleiten zu kénnen.

Unter Bertcksichtigung lernpsychologischer Erkenntnisse, die immer wieder die Bedeutung
der Metakommunikation fUr einen erfolgreichen Lernprozess in den Vordergrund stellen,
nimmt der direkte Dialog Uber Ideen und Ldsungswege einen bedeutenden Raum ein.

Das Erreichen elementarer Lehrplanzielsetzungen steht im Einklang zum Lernen an einer
Demokratischen Schule, da die Kinder, in ihrer Zeit und auf ihre Weise, die zentralen
Lerninhalte in jedem Fall lernen. Dies zeigen demokratische, selbstregulative Schulen auf der
ganzen Welt seit Jahrzehnten. Da auch die Rahmenlehrpldne des staatlichen Schulwesens
immer mehr auf das Erlernen von Schlusselkompetenzen abzielen, gilt dies heute um so mehr.
Das selbstregulative Lernen an der INFINITA flhrt jedoch dazu, dass Schulerinnen und
Schuler sich nicht nur die Inhalte des staatlichen Lehrplanes aneignen, sondern auch Vieles,
das nicht auf dem Lehrplan steht. Um die Ubersicht Uber die Kerninhalte des Lehrplanes nicht
zu verlieren, stehen Kompetenzraster zur Verfligung, welche einen Uberblick (ber die
zentralen Bereiche der staatlichen Lehrplane geben. Diese dienen den Schulerinnen und
Schulern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Orientierungshilfe flir das schulische
Lernen, so wie flr Schulwechsel- oder Abschlussprifungsvorbereitungen.

6. Mitarbeiter

Wir wollen Lehrer und Lehrerinnen und weitere Menschen mit unterschiedlichen Berufen und
Kompetenzen beschéftigen. Der Einfachheit halber sprechen wir deshalb in diesem Dokument
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. An der INFINITA wird ein multiprofessionelles
Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen-Team arbeiten, das (Uber eine Mischung von
unterschiedlichen Qualifikationen und Kompetenzen verfigt, um den Schulerinnen und
Schdlern ein breites Spektrum an Identifikations- und Bildungsmoglichkeiten zu bieten.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der INFINITA sind dazu da Lernprozesse zu unterstitzen
und anzuregen. Sie begleiten die Schilerinnen und Schler, héren ihnen zu, beantworten ihre
Fragen, erklaren ihnen Dinge, unterstitzen sie beim Auffinden von Informationen, helfen
ihnen Ressourcen nutzbar zu machen und geben bei Bedarf Unterrichtskurse.

Die Rolle der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Schule beschrankt sich nicht darauf,
Lehrende im herkdmmlichen Sinne zu sein. Sie sind vielmehr Ansprechpartner flr die
Schulerinnen und Schiler und stehen ihnen nicht nur mit ihrem Fachwissen, sondern als
ganzer Mensch mit ihrer personlichen Lebenserfahrung zur Verfugung. Die Unterschiedlichkeit
der einzelnen  Mitarbeiter und  Mitarbeiterinnen — mit  ihren  individuellen
Interessenschwerpunkten, Verhaltensweisen, Werten, Lebensauffassungen, Fahigkeiten und
Schwachen — fuhrt zusatzlich zu einer Vielfalt an Rollenmodellen, an denen sich die
Schilerinnen und Schuler orientieren kénnen.

Jeder Schulerin und jedem Schuler der INFINITA steht ein/fe von ihr/ihm gewahlte
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter als Mentor bzw. Mentorin zur Seite. Mit diesen Mentoren und
Mentorinnen wird regelmaBig ein vertrauensvoller Austausch stattfinden, bei dem alle

n/ i ity



INFINITA
GRENZENLOS
LERNEN

wichtigen Fragen der personlichen Entwicklung besprochen werden. Dieser Ansatz
gewahrleistet insbesondere auch jingeren Schilerinnen und Schulern das erforderliche MalB
an Orientierung, Schutz und Zugehdrigkeitsgefiihl zu einer Gruppe. Das Mentor-Prinzip hilft
Schulerinnen und Schulern kritische Phasen zu bewaltigen und unterstitzt die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bei ihrer Pflicht, auch weniger aktiven, in irgendeiner Weise benachteiligten
bzw. zuwendungsbedrftigen Kindern gerecht zu werden. Mit dieser Organisationsform haben
andere Demokratische Schulen gute Erfahrungen gemacht. So wird ein Maximum an
individueller Entfaltungsmoglichkeit gesichert. Sollte sich herausstellen, dass eine Schulerin
oder ein Schiler erhoéhten Unterstitzungs- und Zuwendungsbedarf hat, werden
FordermaBnahmen ergriffen, die die aufgetretenen Probleme kompensieren konnen. Hierzu
gehoren beispielsweise personliche Beratungsstunden mit einem Mitarbeiter oder einer
Mitarbeiterin, Einbeziehung externer Hilfen und die Anschaffung besonders geeigneter
Lernmaterialien.

Wird deutlich, dass Schilerinnen oder Schiler besonderer Unterstlitzung und Foérderung
bedirfen, wird zundchst versucht, diese innerhalb der Schule zu gewahrleisten. Fehlen dazu
Kompetenzen innerhalb der Schule, wird versucht nach entsprechenden Experten auBerhalb
der Schule zu suchen. Das kann beispielsweise Jugendpsychologe oder auch eine Tischlerin
sein, je nachdem in welchem Bereich Unterstitzung und Férderung notig ist.

7. Administratives

Standort

Wir suchen ein Gebaude in Ahrensburg und stehen zur Zeit in Verhandlungen mit einem
Team, das ein neues Kulturzentrum in Ahrensburg errichten will.

SchulgroBe

Die INFINITA wir zunachst 40 Schulerinnen und Schiler aufnehmen Geplant ist eine
sukzessive Aufstockung auf bis zu 110 Schuler und Schulerinnen. Diese SchulgroBe erlaubt
eine Schulgemeinschaft entstehen zu lassen, in der sich alle Schulerinnen und Schuler
kennen und Anonymitdt vermieden wird. Diese GroBe erhdlt ein Gemeinschaftsgefihl im
Schulleben und ermdglicht die reelle Durchfuhrung der Schulversammlung.

Aufnahme neuer Schilerinnen und Schiiler

Die Schule nimmt Schilerinnen und Schiler ab einem Alter von sechs Jahren auf. Vor
Aufnahme an der Schule sollte eine Probewoche absolviert werden, um den Schulerinnen und
Schulern die Gelegenheit zu geben, sich einen Eindruck vom alltédglichen Leben an der
INFINITA zu verschaffen und sich dann entscheiden zu kénnen, ob sie die INFINITA
besuchen mdéchten. Um auch die Aufnahme neuer Schilerinnen und Schuler zu ermdglichen,
die das Schulgeld nicht zahlen kdnnen, halt die INFINITA einige wenige freie Platze bereit.
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Ferner bemuht sich ein der INFINITA angeschlossener Forderverein, auch Kindern aus
einkommensschwachen Verhéltnissen den Besuch der Schule zu ermdglichen.

Versetzung

Da es an der INFINITA keine getrennten Klassenstufen gibt und das Konzept auf individueller
Forderung aufbaut, stellt sich die Frage der Versetzung nicht.

Wechsel von oder zu einer staatlichen Schule

Sollten Schilerinnen und Schiler unsere Schule vorzeitig verlassen, um eine andere Schule zu
besuchen, werden wir sie auf diesen Wechsel individuell und flexibel vorbereiten. Interessierte
Schulerinnen und Schuler werden beim Ubergang an Schulen, die das Abitur vergeben
kdnnen (Sekundarstufe 1), untersttzt. Da sich die Kompetenzgebiete der Kinder von denen
an anderen Schulen unterscheiden kdnnen, ist eine frihzeitige Information durch die Eltern
wilnschenswert, damit ein Wechsel mit moglichst langer Vorlaufzeit vorbereitet werden kann.
Zur Einschatzung eines Schulers oder einer Schilerin bei einem helfen die Kompetenzraster.

Schulabschllsse

In Schleswig-Holstein kénnen nur staatlich anerkannte Ersatzschulen Schulabschlisse
erteilen. Bis zur etwaigen staatlichen Anerkennung der Schule durch die Schulbehdrde
kdnnen Schilerinnen und Schiler der INFINITA einen Haupt- oder Realschulabschluss Uber
eine Schulfremdenprifung erlangen.

Die inhaltlich freie Gestaltung der Lerninhalte fUhrt dazu, dass Schulerinnen und Schuler einen
breiten Wissensschatz erlangen mit spezialisiertem Wissen in Bereichen ihrer besonderen
Interessen. Zugleich ist natlrlich nicht zu gewahrleisten, dass alle Schilerinnen und Schuler
im selben Alter dieselben Inhalte abgedeckt haben, wie Schilerinnen und Schiler die
staatliche Schulen besuchen. Um die Priifungen zum Ubergang auf die Sekundarstufe Il zu
bewadltigen, werden die Schilerinnen und Schdler in vielfaltiger Form dabei unterstitzt sich auf
diese vorzubereiten. Wie Erfahrungen an anderen Demokratischen Schulen zeigen, kommt
den Schilerinnen und Schulern hier die zuvor angeeignete Kompetenz des selbststandigen
Lernens besonders zu Gute. Absolventen demokratischer Schulen in den USA und Kanada
geben an, beim Ubergang auf Highschools zwar in einzelnen Fachern Nachholbedarf gehabt
zu haben. Dieser konnte aber nicht nur selbststdndig bewdltigt werden, sondern die
Leistungen lagen nach einem halben Jahr sogar oft deutlich Uber dem Klassendurchschnitt. In
Deutschland haben bisher lediglich Schulerinnen und Schiler der Demokratischen Schule in
Freiburg an externen Haupt- und Realschulprifungen teilgenommen. Die Anzahl der
Schulerinnen und Schuler, die einen staatlichen Abschluss erlangen liegt hier deutlich Uber
dem Landesdurchschnitt, obwohl die gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprifungen in der
Regel erst ein Jahr vor der Prifung beginnt. Alle BemUhungen der Schiler und Schilerinnen
eine Abschlussprifung abzulegen verliefen bisher an dieser Schule positiv. Auch die
Erfahrungen in anderen Landern zeigen, dass Schilerinnen und Schiuler den Ubergang zu
weiterfihrenden Schulen bewaéltigen und ihr bewusstes Herangehen als auch ihre Fahigkeit
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selbststandig zu lernen, Defizite in einzelnen Schulfachern mehr als ausgleichen.

Durch den Einsatz von Kompetenzrastern kénnen die Schilerinnen und Schuler zu jedem
Zeitpunkt Gberprufen, in welchen Bereichen noch Nachholbedarf fur die Abschlisse besteht.

Schulzeiten

Die INFINITA ist eine offene Ganztagsschule. Sie hat von 8 bis 17 Uhr geoffnet. Fur
Grundschuler gelten die Kernzeiten von 9 bis 13 Uhr und far Schuler der
Gemeinschaftsschule (ab 11 Jahren) von 9 bis 14 Uhr. Ein Grundschiler muss mindestens
vier, ein Gemeinschaftsschuler funf Zeitstunden pro Tag in der Schule verbringen.

Schulgeld
Da das Schulgesetz vorsieht, dass eine Schule in freier Tragerschaft sich zu 20% selbst

finanziert, wird ein Schulplatz pro Monat und Kind durchschnittlich 200 € kosten, wobei eine
soziale Staffelung fr uns selbstverstandlich ist.

Trégerschaft der Schule

Trager der Schule ist der Verein , Tragerverein INFINITA e.V.“.



